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política del Distrito. El Coordinador de Título IX determinará, en base a las alegaciones presentadas y en 
base a cómo se define el acoso sexual bajo el Título IX y la política del Distrito, si la queja o alegaciones 
en la queja deben procesarse de acuerdo con el reglamento AR 1312.3 - Procedimientos Reglamentarios 
para Presentar una Queja o reglamento AR 5145.71 - Título IX Procedimientos de Denuncia de Acoso 
Sexual. Las quejas que se presentan pero que no cumplen con la definición de acoso sexual bajo el Título 
IX podrían necesitar ser desestimadas formalmente en conformidad con el reglamento AR 5145.71.  

(cf. 1312.3 – Procedimientos Reglamentarios de Quejas)  

(cf. 5145.71 - Procedimientos bajo Título IX para Presentar una Queja de Acoso Sexual)  

Cuando una queja o informe de acoso sexual involucra una conducta que ocurrió fuera del establecimiento 
y fuera de un programa o actividad del distrito, el Coordinador de Título IX, o una persona designada que 
haya consultado con el Coordinador de Título IX, evaluará si la conducta puede crear o contribuir a la 
creación de un ambiente escolar hostil. Si el Coordinador de Título IX o su designado determina que se 
puede crear un ambiente hostil, la queja será investigada y resuelta, como se considere apropiado bajo las 
circunstancias. Como mínimo, se ofrecerán medidas de apoyo a la víctima.  

Al investigar una denuncia de acoso sexual, no se considerará la evidencia de relaciones sexuales pasadas 
del denunciante-víctima, excepto en la medida en que dicha evidencia pueda relacionarse con la relación 
anterior del denunciante-víctima con el demandado. 

Si se descubre que hubo acoso sexual después de una investigación, el Coordinador de Título IX, o su 
designado en consulta con el Coordinador de Título IX, tomará medidas inmediatas para detener el acoso 
sexual, evitar que vuelva a ocurrir y tratar cualquier efecto continuo.  

 

 

Notificaciones  

Una copia de la política y regulación del Distrito referente al acoso sexual deberá:  

1.  Estar incluida en las notificaciones que se envían a los padres/tutores legales al comienzo de 
cada año escolar. (Código de Educación § 48980; 5 CCR § 4917)  

(cf. 5145.6 - Notificaciones para los padres)  

2.  Estar expuesta en un lugar notorio en el edificio administrativo principal u otra área donde se 
publiquen avisos de las reglas, regulaciones, procedimientos y estándares de conducta del Distrito. 
(Código de Educación § 231.5)  

 
3.  Estar resumida en un cartel, para los grados de 9no a 12vo, el cartel se exhibirá de manera 

prominente y notable en cada baño y vestuario de cada escuela. El cartel se puede exhibir en 
áreas públicas que sean accesibles y frecuentadas por estudiantes, incluyendo, entre otros: aulas, 
pasillos, gimnasios, auditorios y cafeterías. 

 
La notificación deberá mostrar las reglas y los procedimientos para reportar un cargo de acoso 
sexual; el nombre, número de teléfono y dirección de correo electrónico de un empleado escolar 
apropiado para contactar con el objeto de reportar un cargo de acoso sexual; los derechos del 
estudiante demandante, y del demandado; y las responsabilidades de la escuela. (Código de 
Educación § 231.6)  

4.  La notificación deberá publicarse en un lugar notorio en el sitio web del distrito de una manera 
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a.  Una explicación del estatuto que contiene las limitaciones dentro de las cuales se debe 
presentar una queja después de que haya ocurrido un presunto incidente de 
discriminación, y cómo se puede presentar una queja más allá del estatuto de 
limitaciones;  

b.  Una explicación de cómo se investigará la queja y cómo el demandante puede continuar 
con la queja, incluyendo, entre otros recursos: enlaces de Internet para obtener acceso a 
esta información en el sitio web de la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de 
Educación de los Estados Unidos; y 

c.  Un enlace de Internet para obtener acceso al formulario de quejas de la Oficina de 
Derechos Civiles del Departamento de Educación de los Estados Unidos y la 
información de contacto de la oficina, la cual incluirá el número de teléfono y la 
dirección de correo electrónico de la oficina.  

(cf. 1113 - Sitios web del distrito y de las escuelas)  

5.  La 
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cuanto a la redacción de la queja, el plazo de tiempo u otros requisitos formales en cuanto a la 
presentación de la queja, toda acusación de acoso sexual que involucre a un estudiante, ya sea 
como denunciante, demandado o víctima del acoso, será investigada y se tomará una acción 
inmediata para responder al acoso, para prevenir la repetición del incidente y tratar cualquier 
efecto continuo en los estudiantes, de una manera que un Coordinador de Título IX considere 
apropiada.  

6.  Información sobre los procedimientos del distrito para investigar las quejas y la (s) persona 
(s) a quienes se debe presentar una denuncia de acoso sexual. 

7.  Información sobre los derechos de los estudiantes y padres/tutores para presentar una denuncia 
civil o criminal, según corresponda, incluyendo el derecho a presentar una denuncia civil o criminal 
mientras continúa la investigación del distrito de una denuncia de acoso sexual.  

8.  Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el Distrito implementará medidas de apoyo para 
garantizar un ambiente escolar seguro para un estudiante que es el denunciante-víctima de acoso 
sexual y para el demandado. Se diseñarán medidas de apoyo para restaurar o preservar el acceso 
equitativo al programa o actividad educativa del distrito sin abrumar




